附件3
西宁大学筹建办竞争性选调工作人员资历量化审核表
姓名：                                     选调岗位：
	项目
	依据
	分值
	印证材料
	实际得分

	学历（按最高学历计算）
	具有博士研究生学历
	20
	提供毕业证、学位证原件及复印件，教育部门出具的学历认证报告
	

	
	具有硕士研究生学历
	15
	
	

	
	具有全日制本科学历
	10
	
	

	
	具有在职本科学历
	5
	
	

	专业技术资格、工作经历（分值不累加）
	具有中级及以上专业技术职称或从事本专业技术工作5年以上
	15
	专业技术资格证书、相关入职材料原件及复印件

	

	
	具有初级专业技术职称或从事本专业技术工作3年以上
	10
	
	

	
	从事相关岗位工作满3年
	5
	
	

	职务职级
	副处级及以上
	20
	任命文件原件及复印件
	

	
	正科级
	15
	
	

	
	副科级
	10
	
	

	
	科员及以下
	5
	
	

	考核、表彰（荣誉称号）
	年度考核3年被评为优秀或获得省部级表彰（荣誉称号）
	20
	提供获奖相关文件和证书原件及复印件
	

	
	年度考核2年被评为优秀或获得市州级表彰（荣誉称号）
	15
	
	

	
	年度考核1年被评为优秀，2年被评为合格及以上或获得县级表彰（荣誉称号）
	10
	
	

	
	年度考核3年被评为合格
	5
	
	

	教学、科研成果
	科研开展情况（最高10分）
	主持完成或正在主持国家级项目（按排名前五依次递减1分）
	10
	提供立项书、结项书原件及复印件
	

	
	
	主持完成或正在主持省部级项目（按排名前五依次递减0.5分）
	5
	
	

	
	著作、论文、专利（最高10分）
	出版独著、合著的专业著作（编著），或授予国家发明专利，或在国家级报纸上刊载文章（按排名前五依次递减1分）
	5
	提供著作（编著）或期刊等原件及复印件
	

	
	
	独立（第一作者）在核心期刊发表专业论文，或授予实用新型专利权（软件著作专利权），或在省级报纸上刊载文章
	3
	
	

	
	
	独立（第一作者）在其他公开出版刊物发表，或授予外观设计专利权，或在市州级报纸上刊载文章
	1
	
	

	
	教学、成果奖励（最高5分）
	国家级奖励
	5
	提供获奖证书原件及复印件
	

	
	
	省部级奖励
	3
	
	

	
	
	市局级奖励
	1
	
	

	总计
	100
	得分
	

	本人
意见
	本人所提供的资料真实有效，若出现弄虚作假，本人愿意承担一切责任。

签字：                    年   月    日

	审核人
意见
	签字：                    年   月    日


注：1.各部门、各类领导小组、各类协会（学会）组织的表彰奖励不在奖励加分范围；
2.所有奖项均以2016年1月至2021年8月为计奖年份；3.以上所有事项将会向相关部门核准，选调人员务必保证资料的真实性。
