	2020年昆明市盘龙区面向全省公开选调公务员（参公人员）实绩评价表

	考生现单位
	
	填表日期：        年    月    日

	选调单位

名 称
	
	选调岗位
	

	考生姓名
	
	身份证号
	

	序
号
	项目类别
	评分项
	满分值
（100分）
	自评分
	证明材料清单
	审核评分

	1
	任职情况
	考生任职经历为实职正科以上领导干部。
	5
	
	
	

	
	
	考生任职经历为实职副科领导干部。
	3
	
	
	

	
	
	考生现任单位中层干部的。
	1
	
	
	

	2
	个人获奖
	获得省（部）级及以上个人奖励1次计5分；获得州（市）级个人奖励1次计3分；获得过县（区）级个人奖励1次计1分；参加工作以来年度优秀公务员（嘉奖）每获得一次得1分。
	不设

上限
	
	
	

	3
	岗位业绩
	所负责岗位及个人受过省级及以上部门表彰1次计5分、受过州（市）级主管部门表彰1次计3分、受过县（区）党委政府表彰1次计1分。
	不设

上限
	
	
	

	4
	特色亮点
	所负责岗位工作经验有特色、有创新、有亮点，被上级批示肯定推广、新闻媒体报道、现场观摩、作经验交流。被省（部）级及以上推广1次计3分；被州（市）级推广1次计2分；被县（区）级推广1次计1分。
	不设

上限
	
	
	

	5
	岗位经历
	具有2个（含2个）以上岗位经历和3年（含3年）以上工作经历。
	5
	
	
	

	
	
	被组织选派、抽调省（部）级及以上重点项目、重点工作每项计5分，州（市）级重点项目、重点工作每项计3分，县（区）级重点项目、重点工作每项计1分。
	15
	
	
	

	6
	写作能力
	省（部）级及以上平台刊登过署名文章1篇计5分，州（市）级部门平台刊登过署名文章1篇计3分。
	10
	
	
	

	
	
	本人为主要撰稿人的县（区）级及以上调研课题、工作方案、实施意见等一项计2分。
	10
	
	
	

	7
	其他实绩
	1.除与选调岗位相适配的证书外，取得与本单位其他业务工作相关的专业技能证书，每取得一个计1分；
2.其他能体现个人工作实绩的相关证明材料及说明，每项1分。
	10
	
	
	

	考 生
自评分
	
	考 生

签 名
	
	审核组
评 分
	
	审核组
签 名
	                  年    月    日


填 表 说 明

一、本表打印一式三份，请考生自行提供1-7评分项目纸质证明材料复印件一套，“证明材料清单”可另附A4纸按评分项目列出，在参加资格复审时一并交资格复审工作人员；请考生结合本人工作实绩进行自评，未进行自评的，实绩评价不计分；资格复审时未提交本表的，实绩评价不计分。
二、考生未提供相应项目纸质材料复印件的评分项不计分；提供纸质材料复印件与“证明材料清单”不符、不全的评分项不计分；须经单位证明的纸质材料要加盖单位公章确认；纸质材料复印件经审核不能认定为个人实绩的评分项不计分。
三、“任职情况”项不重复计分。
四、“个人获奖”项，指个人获得过经组织认可的荣誉称号、劳动模范、立功奖励、优秀公务员（嘉奖）等县（区）级及以上奖励。

五、“岗位业绩”项，须提供上级表彰的正式文件复印件或本人所在岗位因工作业绩获得上级表彰的证明材料复印件，须经单位盖章确认。

六、“特色亮点”栏，须提供上级批示肯定推广、新闻媒体报道、现场观摩、作经验交流等相关证明材料。
七、“岗位经历”项，一是多岗位工作经历；二是被上级部门抽调、选派直接参加过抗击疫情、脱贫攻坚、扫黑除恶、招商引资、重点项目建设等重要工作经历的，可进行计分，但同一项目多次抽调、选派不重复计分。须提供上级部门或组织等抽调、选派部门的工作鉴定材料，无鉴定材料或无上级部门抽调、选派证明材料的不计分。

八、“写作能力”项，个人刊登过署名文章的，或刊登过个人文章但署名为单位的，提供相关证明材料复印件；本人为主要撰稿人的县（区）级及以上调研课题、工作方案、实施意见等，证明材料须经本人签字认可和单位盖章确认。调研课题、工作方案、实施意见等材料经核实不是本人撰稿的，直接取消选调资格；经审核材料质量不过关的，不计分。
九、“其他实绩”项，须提供相关实绩证明材料，经审核认定的，进行计分；未被审核认定的，不进行计分。
十、实绩评价满分100分，审核总分占综合成绩40%。考生实绩评价得分情况在昆明人才招聘考试网公布。
