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一旗评热点 

（小旗评） 

社会热点： 

近日，因下班后未接省巡查组电话，安徽全椒县农村公路局副局长、扶贫

干部张伟被给予了党内警告处分。通报称，县扶贫办多次下发通知，要求全县

帮扶责任人做好接受省脱贫攻坚巡查组电话访谈准备，8 月 23 日晚 19:31 分至

19:35 分期间，省巡查组四次拨打张伟手机，张伟未接听电话，给县脱贫攻坚

工作造成严重不良影响。 
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A 当事人及官方说明 

1.张伟表示，当日自己吃完晚饭后遛弯出了一身汗，回家后洗了个澡，期

间电话打进了，孩子接了电话表示等他洗完澡会回，但是自己洗完之后再打电

话就怎么也打不进去了。 

2.安徽全椒县委：“全椒县农村公路局扶贫干部张伟在省脱贫攻坚巡查中

不正确履职被处分”的消息，引起社会广泛关注。全椒县委高度重视，迅速责

成县纪委对该问题进行了全面复查。通报指出，根据复查情况，县委认为，原

处分决定定性不准确，处理不恰当。县纪委常委会已研究决定，撤销对张伟同

志的党纪处分。“县委将深刻吸取教训，举一反三，全面排查整改类似问题，

防止执纪问责简单化。” 

3.微信公号“安徽纪检监察”发布《省纪委监委有关负责同志就扶贫领域

问责工作答记者问》，其中提道：“当前，个别地方存在着问责泛化、简单化

现象，主要原因在于政治站位不高、工作不严不细、执纪能力不足。各级纪检

监察机关要切实提高政治站位，按照‘六个精准’的要求不断提高问责质效，

推动扶贫领域问责工作高质量发展。这里特别强调的是，各级纪检监察机关在

处置扶贫领域案件时，要坚持客观公正，不能直接将上级部门交办意见作为案

件定性处理的依据，巡视巡察组或扶贫专项巡查督查、检查考核组均不能就移

交的问题线索直接提出具体处理意见，确保所办的每一起案件都经得起历史的

检验。” 

B-网友及专家评论集锦 

学者章玉政表示：用力过猛，必然自伤其身。 

媒体人聂星说：“就算不是在洗澡，在八小时以外未接电话也不能动辄得

咎，最多批评一下。说句大实话，现在手机经常接到大量的骚扰电话，如果不

是认识或者显示特殊号段的，我根本不接。” 

网友刘建昌说：知错就改，很好！ 

网友吴国辉表示：希望以后少一点任性。 

安徽省委党校教授张彪认为：落实党中央坚决打赢脱贫攻坚战的重大决策

部署，是各级党委政府决战决胜全面小康的使命责任。扶贫巡查督察是一种重
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要监督措施，但完成任务之“心切”，不能因为“未接电话”，不问“青红皂

白”即对基层扶贫干部“简单粗暴”问责处分。“基层干部也是普通人，也有

家庭，除了工作，也有生活，善待那些在基层务实担当为党和人民干事的人，

不能‘上面千个锤，基层一颗钉’，锤只朝基层干部头上锤，爱惜保护干部比

处分干部更重要。加强扶贫领域违纪监督十分必要，但执纪监督更应依规依纪，

权力不能成为任性的通行证，此事件的‘逆转’彰显了准确执纪才是从严治党

监督问责的应有之义。” 

C-官方评论 

人民日报：对基层干部既要严管也要厚爱 

（网站：http://politics.people.com.cn/n1/2018/1121/c1001-30412274.html） 

中纪委机关报：这样的问责太离谱 

（网站 http://www.sohu.com/a/277213161_114731） 

新华网：安徽未接电话干部处罚撤销 为了那份实事求是 

（网站：http://www.xinhuanet.com/politics/2018-11/17/c_1123727900.htm） 

D-小旗说 

1.按照规定，被巡视党组织领导班子及其成员应当自觉接受巡视监督，积

极配合巡视组开展工作。也就是说，党员干部确实有配合巡视监督工作的义务。

但不能说一时间没接到电话就是不配合，判断干部是否配合巡视监督，要看有

没有接电话，还要看主动动机。法纪层面要处理的，也不是错过电话的行为，

而是有意不配合巡视监督的行为。 

2.纪检监察机关在扶贫领域的问责工作，坚持实事求是，重点看是否影响

群众获得感、是否影响脱贫攻坚实际成效。问责不是推动工作的主要手段，更

不是唯一手段，不是问责越多越重就越好。问责工作要做到细致严谨，防止简

单粗暴，挫伤基层干部积极性。我们不能让扶贫干部带着怨气干事，要让他们

怀着对人民群众的深厚感情和强烈责任履职尽责。” 

3.执纪从严不是坏事，但从严不是滥罚，处分不能不问青红皂白。“不放

过一个违纪者，不冤枉一个无辜者”，这才是最合理的打开方式。 
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4.基层干部最怕的不是工作苦，希望能少一点苛责，多一些理解与宽容。 

5.严管和厚爱，不是互相对立，而是相辅相成，不可偏废。 

6.社会各界也应对基层干部多一分理解，多一分宽容，为基层干部干事创

业营造良好的社会氛围。让全社会都理解关心支持基层干部，激发起基层干部

干事创业的蓬勃动力。 

 


