[image: 微信图片_20180101200158]     解析人民日报，突破申论75！ 加QQ群649400092
不只看“痕迹”，更要重“实绩”
【考点分析】
重实干有实绩的党员干部要褒奖和提拔，不尽职不尽责的党员干部要警醒和追责，慢作为、不作为、乱作为的问题要纠正和整改，政策制度本身的不足和漏洞要及时弥补。
很多党员干部只重“痕迹”，不重“实绩”，这就是形式主义。什么是形式主义？形式主义的实质是主观主义、功利主义，根源是政绩观错位、责任心缺失，用轰轰烈烈的形式代替了扎扎实实的落实，用光鲜亮丽的外表掩盖矛盾和问题。不同的历史时期，形式主义表现方式虽不相同，但其实质都是一样的。
[bookmark: _GoBack]大家要学习本篇文章的结构，但也要有选择的吸收，这样才更有利于我们申论的学习。

某地扶贫督导组下乡，关心最多的是报表做得完不完整、细不细致。乡镇的扶贫干部忙于填写各类扶贫工作登记表，问及工作进展，“每天大量时间、精力耗在填表上，一天到晚手都填酸了，根本没时间到贫困村户调研”。如此督导，怎么能把扶贫工作做好？中央发文指导规范督查检查考核，严禁多头重复、层层加码、名目繁多，是很有针对性的“及时雨”。
督查检查考核的出发点和落脚点，都在于抓工作的落实，一味要求基层填表格报材料，简单以留痕多少评判，不但不能真正了解工作状态，反而会造成工作负担。在许多地方，基层干部不是“在陪同检查”就是“在迎接检查的路上”。基层工作、基层台账里呈现的假、大、空、虚问题，一大根源正在于一些督查检查考核流于形式、失之空泛。
分析：前两段说明了督导组存在重“痕迹”的现象。前面部分是描述现象、发现问题、揭露问题，最后一句话，进行总结揭露问题的本质。最后一句，督查检查考核流于形式、失之空泛，起到了承上启下的作用。
督查检查考核，必要的记录、台账要看，但主要看工作实绩。中办印发的《关于统筹规范督查检查考核工作的通知》明确提出，“要强化督查检查考核结果的分析运用，鲜明树立重实干重实绩的导向，对政治坚定、奋发有为的干部要褒奖和鼓励，对慢作为、不作为、乱作为的干部要警醒和惩戒”。这意味着，督查检查考核既要突出问题导向，也要着重发现落实中存在的客观障碍，及时了解有关政策需要完善的地方。实现这一要求，更需要多到现场看，多见具体事，多听群众说，更多关注改革发展、政策落地情况和群众获得感满意度。
分析：对督查检查考核提出要求。了解到问题的本质后，就要想解决的办法。在考核过程中，不能过于注重形式，更应该注重工作实绩。
比如，削减煤炭消费情况属于中央环保督察范畴，前不久督察人员在某地督察时发现，该地煤炭消费控制方案与省级、市级方案高度一致，存在明显照搬照抄痕迹；再比如，在中央环保督察“回头看”中，督察人员发现某省两个地方交了“雷同卷”，关键处不仅标题结构，连内容字数都一样。对于这样为避免追责临时编造方案的做法，当然应该把指挥棒好好用起来。
分析：通过举例子的方式进一步说明应该避免过多的形式。督察的过程要注重考察实际情况，纸上功夫做的再多，也仅仅是纸上功夫。大家在写大作文的时候，应该避免大段论述例子，可以将例子精简作为论据使用。
当然，督查检查考核中发现的问题，是否必然要问责，如何去问责，必须尊重客观事实。有基层环保干部反映，由于环保问责方面没有“尽职免责”细则，履行了自身职责却没能阻止污染事故，仍然有可能被问责。不分青红皂白，板子一股脑打在环保干部身上，这样只会挫伤工作积极性，不利于工作的开展。目前，生态环境部已经关注到相关问题，将建立尽职免责机制，对已经依照权责清单事项履行职责的，依法不予追究环保干部责任。发现问题不是“一棍子打死”，简单以问责代替整改，而是回过头来完善政策，以更好促进工作的开展，这也是督查检查考核的应有之义。
分析：督导组要尊重客观现实。对于问题，要进行思考，不能简简单单进行处理，要从深层次挖掘原因，是因为环保干部自身责任，还是因为政策的不完善。大家在申论小题解答的过程，就需要这种思维，要挖掘其深层的东西，不能仅仅浮在表面。
古人说得好，“刑赏之本，在乎劝善而惩恶”。重实干有实绩的党员干部要褒奖和提拔，不尽职不尽责的党员干部要警醒和追责，慢作为、不作为、乱作为的问题要纠正和整改，政策制度本身的不足和漏洞要及时弥补……强化督查检查考核结果分析运用，发挥好这根指挥棒的激励鞭策作用，方能让我们的监督工作更有针对性、更具成效，也才能大兴勤勉实干之风，夯实事业发展之基。
分析：以名言结尾，拉高文章档次，同时对前文内容进行总结，进一步深化文章主题。考生要学习总结前文内容的本领，如何将前文的精华提炼出来。
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