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2017 年 9 月 16 日江西省铁路中院遴选公务
员面试真题及解析

第一题、江西法院正在推进争创一流工作，对此你怎么看？

江西法院系统勇于创新、敢于创新，结合江西省情和法院实

际，在全省法院开展“坚持弘扬井冈山精神，争创一流工作业绩”

活动。主要目的是：通过这个活动，激发全省法院干警昂扬奋发

的精气神，促进各单位、各部门、每个干警跑出争先创优的‘加

速度’，推动全省法院工作在原来打下的良好基础上再上新台阶，

再创新辉煌。

一、方向明确，活动热潮高涨。工作台账、任务书、时间表、

路线图明确，把加强队伍建设，锻造一支信念坚定、执法为民、

敢于担当、清正廉洁的干警队伍放在重中之重。以上率下，正人

先正己，江西高院首先“拿自己人开刀”，全省法院上下掀起了

“争创一流”的热潮。

二、补短板，整体水平大提升。针对群众反映的诉讼难问题，

江西法院深化诉讼服务中心建设，围绕“一站式”便民服务和信

息化智能保障两个核心，全面升级诉讼服务功能，打造诉讼服务

大厅、网上诉讼服务中心和 12368 诉讼服务热线三大平台，形成

实体、网络和声讯三位一体的综合服务模式。

三、创品牌，打造亮点工作。省法院成立了环境资源审判庭，

建立了环保法学博士合议庭;全省法院通过创新工作机制、建立

专门机构、实行民事、刑事、行政案件“三审合一”模式、创造

性地判决被告人生态恢复等措施，加大环境资源司法保护力度，
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为打造美丽中国的“江西样板”保驾护航。

第二题、请问你的职业规划是怎样的？

职业规划通俗的讲就是一个人对职业生涯乃至人生进行持

续的系统的计划的过程。我的职业规划是这样的：

我打算在 3 年之后，我的工作能力已经提升到一定的水平，

可以指导和帮助其他人更好地完成工作。为了达成这个目标，我

会坚持每周笔记，半月总结，查漏补缺，力争自己的业务水平在

1 年内有大提升，2年内成为单位一流。

因为我刚接触法院工作，我认为最主要的还是要学习法律法

规，涉猎更多的关于法院工作的知识，尽管我还没制定详细的方

案，但我知道，我需要在这个行业里不断地学习和锻炼，扩充自

己的知识面，提升自己的能力，让这份工作变得更有意义。

我在前面一份工作已经积累了一定的技能和经验，但还有很

多地方需要改进，例如谋划工作的能力还有欠缺，往往是以干好

眼前工作为主。我希望在法院系统工作 2年后，不但把自己的本

职工作干得出色，而且还能够帮助整个部门提高绩效。

以上就是我的职业规划。

第三题、你是法官，在庭审时，当事人情绪比较激动，当庭

大吵大闹，对此你怎么办？

我觉察到法官工作非常不易，法官的工作并不是像很多人想

象的那样轻松，除了要有扎实的法律基础，丰富的办案经验之外，

还要面对形形色色的当事人。在庭审时，经常能看到情绪激动的

当事人，有的蛮横无理，有的大吵大闹，有的号啕大哭，具体我

会这样做：

首先，现场劝解，提醒当事人肃静，重申庭审秩序，要以人
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为本，认真听取当事人陈述，确保每一起案件公平、公正。

其次，耐心地为他们解释相关的法律知识，尽最大的努力保

障他们的合法权益。说话要有根据，尤其对于拿捏不准的话题，

不要轻易许诺。

再次，根据实际情况，待当事人情绪平息后，可以宣布休庭

并择日开庭，对于不听劝阻的要及时制止，制止无效的依法予以

强制带出法庭。对于当事人之间当庭争吵，甚至互相进行人身攻

击，审判长应制止并进行批评教育，告诫其必须围绕案件依序陈

述;不听劝阻的，视情节予以强制带出法庭或罚款、拘留。


