
旗帜遴选

旗开得胜 帜在必得 咨询热线：18301473116 秦老师 QQ:1947910145

微信号：qizhilinxuan999 旗帜遴选交流群：685358828

1

2017 年 6 月 30 日邵阳市社保局遴选公务员
面试真题及答案解析

第一题:习近平总书记在联合国日内瓦总部发表题为《共同

构建人类命运共同体》的主旨演讲，对于人类命运共同体，你怎

么看？

人类命运共同体指在追求本国利益时兼顾他国合理关切，在

谋求本国发展中促进各国共同发展。

“人类命运共同体”理念的提出，为我们理解和处理当今时

代面临的各种问题，努力构建新型的全球治理体系，提供了一种

新的思维方式和更趋合理的价值理念。人类的各个部分(国家、

地区)、人类的各种活动、活动的各个环节、后果的各个方面，

都越来越表现出一种有机联系，显示出人类社会是一个有机联系

的整体。然而，由于我们缺乏人类命运共同体的意识，各种以制

造威胁和恐怖的军备竞赛、各种损人又害己的政治经济决策，各

种以邻为壑式的短见行为，各种在承担责任时表现的搪塞推诿，

等等，使得全世界不仅很不安宁，而且危险日益严重，全面竞争

与全面对抗的危险局势有一触即发的可能。毁灭人类的只有人类

自身，我们的命运就掌握在我们自己手里。

所以，唯有大力倡扬人类命运共同体的理念，大力倡扬合作

共赢、包容发展的新理念，使各个国家都意识到大家的前途和命

运是休戚与共、一损俱损、一荣俱荣的，这样才能促进相互理解、

相互包容，合理看待并尊重彼此之间的差异，在追求本国利益时

兼顾他国合理关切，在谋求本国发展中促进别国共同发展，建立

更加平等均衡的新型全球发展伙伴关系，共享发展机遇，共担风
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险成本。只要各国都能积极参与全球治理，以对话代替对抗，就

能推动国际秩序和国际体系朝着公正合理的方向不断发展，不断

增进人类共同利益，实现“各美其美”、“美人之美”、“美美与共”

有序存在、相互协调的人类和谐发展的美好愿景。

第二题，在你市公园里存在乱停放共享单车，有的人在共享

单车上乱涂乱划，还有的人骑着共享单车横冲直撞，领导交给你

处理，你怎么处理?

共享单车逐步走进各大中小型城市，解决了市民出行难的问

题相继而来也出现各种各样的问题，比如：乱停乱放、随意涂鸦、

横冲直撞等等。这样无形中给公共财政带来了不小的负担；共享

单车丢失、损坏问题普遍，导致经济损失很大，容易陷入恶性循

环；如果领导把这项工作安排给我，我会这样做：

第一，成立领导小组，进行分工，组织市内公园管理负责人

集中召开一次会议，采取措施、让公园管理处加强监管，禁止单

车进入公园内。

第二、介入市场运营管理机制，在单车站点设置、收费方式

等方面都与其他公共交通设施相互配套、互为补充，让更多的闲

置单车利用起来。同时吸引社会资本注入，比如在站点、车体都

可以做一些广告宣传，有效减少乱停乱放、随意涂鸦、横冲直撞

等现象发生。

第三，做好日常的维护管理工作，保证车辆好骑好用，减少损

失。安排专门的管理人员或者志愿者对单车进行定期、定时维护

检修。发现车辆问题及时解决，避免“破窗效应”，提高公共自

行车利用年限。

第四，做好宣传，提高利用率，可以采取优惠办卡等方式吸



旗帜遴选

旗开得胜 帜在必得 咨询热线：18301473116 秦老师 QQ:1947910145

微信号：qizhilinxuan999 旗帜遴选交流群：685358828

3

引百姓，鼓励百姓养成良好的习惯，现场发现乱停乱放、随意涂

鸦、横冲直撞行为要及时制止并进行说服教育。

第五，及时向领导汇报工作进展情况，将工作情况形成文字

材料上报领导。

第三题，你单位组织新员工培训，在培训期间有位新员工在

用手机上网打游戏，被上级领导发现，你作为这次培训负责人，

你怎么处理？

首先我们要肯定的看到，培训期间有人上网打游戏这种现在

是客观存在的，面对在培训期间有新员工在用手机上网打游戏，

被上级领导发现这种情况，我作为这次培训负责人，我会从以下

几方面来做：

第一，立即进行现场制止，要求新员工明确培训目的，同时

提醒领导培训时间宝贵，课下一定会对这名员工进行说服和再教

育。

第二，进行反思，新员工培训期间上网打游戏，不仅仅是员

工自身问题，也有可能是因为制度规范不到位或者是会前宣传力

度不够，导致员工思想认识不够。这样就重申一下会场秩序和会

场纪律，让全体员工提高认识。同时，了解员工为什么上网玩游

戏，是因为培训课程过于枯燥还是游戏的吸引力过大。

第三，培训结束后和这名员工认真的进行交谈，告诉他培训

时候不允许上网，或是对他说领导已经重视上班或者培训期间上

网的问题，要求他进行自我检查，并写出书面检讨。

第四，建立长效机制，形成制度规范，明确工作和培训期间

禁止事项，还要将对这一事件的处理情况向领导汇报。
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