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2017 年 7 月 26 日中央国家机关遴选面试真
题及解析

5 道题，30 分钟

1、有的部门注重媒体宣传，有的部门不注重媒体宣传，请

结合实际谈谈你的看法。

媒体具有宣传和监督两大功能，在日常工作中注重媒体宣

传，加强对自身执法活动的监督，能够保障政府的各项工作在阳

光下运行，从而有效促进法治政府的建设。我认为部门注重媒体

宣传是新时期必备的的能力和要求。

首先，媒体宣传拓展了部门工作人员了解社情民意的通道。

在新媒体时代下,群众发表舆论信息十分方便,民众越来越多地

利用网络等新媒体反映民意和提出诉求,其中包含着巨大的信息

量。政府工作人员只要稍加关注,就能够及时了解群众关注什么、

需要什么,就能更好地把握好工作的重点和宣传的方向。

其次，媒体宣传畅通了与人民群众交流的渠道。新媒体的即

时性和互动性直接缩短了政府与群众之间的距离,用微博、微信

等交互平台与群众交流,不亚于政府工作人员与群众面对面。政

府工作人员可以借助新媒体听取群众的意见和建议,及时解答群

众疑惑、回应社会关切,使群众与政府能加深互相之间的理解,

拉近彼此之间的距离。

再次，媒体宣传是提升政府形象的“大舞台”。随着数字技

术和网络技术的发展，新媒体已经进入人们的工作和生活的各个

领域，成为人们获取社会公共信息的重要途径。政府工作人员的
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一言一行、一举一动都受到网民的高度关注，易成为舆论追随的

热点。政府要趁势而为，把新媒体作为提升自身形象的“大舞台”，

提升应对新媒体的能力，充分利用新媒体加强与公众的沟通和交

流，主动接受网民监督，强化自律意识，树立“党的忠诚卫士”

和“群众的贴心人”的良好形象。

2、为改变工作作风，市里组织千名干部下基层活动，你作

为组织者，如何实施？

市里组织千名干部下基层活动是新时期做好群众工作的重

大举措，干部下基层能够贴近实际，掌握基层真实情况，为单位

决策提供依据，我作为组织者一定要高度重视，精心安排部署、

按部就班开展活动，确保活动实效。

首先，确定活动形式，制定活动方案。好的方案是成功的关

键，千名干部下基层活动涉及人数多、工作任务量大，一定要做

好前期的准备工作。我会积极与领导和同事们沟通，认真听取一

些群众的建议，在此基础上确定开展此次活动的形式、时间等，

制定方案一定要经过调研论证，尽可能激发所有参加人员的积极

性。

其次，召开动员大会，合理分组编队。召开动员大会，从市

直各机关、各县直单位和乡镇抽调精干力量，组建 100 个工作组，

每个组分别由一名有基层工作经验的市级干部作为组长，一名乡

镇蹲点干部和一名大学生村官作为组员，进行合理分组编队，明

确目标要求，让每个组员充分发挥特长，将工作组的战斗力提升

到最大化。

再次，进行访前培训，确保工作实效。下基层之前提出明确

要求，各工作组成员要与原单位工作脱钩，与村民同吃同住，将
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千名干部组织起来进行一次专题业务培训，将各个工作组下派到

对应的村镇，通过召开座谈会、走访群众、查阅资料、查看现场

等方式，全面征集村组干部、创业大户、拆迁户、信访户以及普

通农户等不同层面的意见建议，获得村居现状的第一手资料。

最后，意见反馈汇总，及时上报领导。将各个工作组反馈的

意见进行搜集汇总，充分摸清村居党组织建设情况，村级经济发

展情况，影响村居和谐稳定的因素，形成最终的活动报告，上报

领导。

3、你遴选到单位，小李为了一个合同前期做了大量的工作，

因为小李出差，领导让你接手，合同签订成功，小李不高兴，同

事们也议论纷纷，你该怎么办？

日常工作中任务的交接是极为常见的事情，单位的一切事情

都要以中心工作为重，题目中所说小李不高兴，同事们议论纷纷，

我不能因此影响工作情绪，要给他人理解和宽容，同事还要进行

自我的反思。

首先，这个合同小李前期做了大量工作，因为出差我负责把

合同签订了，小李不高兴也是人之常情，毕竟小李在这项工作中

付出的最多，也最辛苦，我应当照顾小李的情绪，给他做好沟通，

向领导和同事做好解释，比如：最关键的事情是小李做的，让大

家理解小李的辛苦和付出。

其次，进行反思，我会先思考是不是我在向领导汇报工作的

过程中忽略了对小李工作内容的汇报，导致小李没有获得相应的

肯定。如果的确是我的工作失误，我会诚恳地向小李道歉，对于

自己的疏忽做诚挚的自我批评，寻求他的谅解，同时向他表明，

自己会找机会向领导补报他的工作。
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再次，如果不是我的问题，我也会找到小李，感谢他在此次

工作中付出的努力，没有他的前期工作，我们很难这么快地完成

这项工作，我要向他多学习;同时说明每一个人的努力领导都是

看在眼里的。

总之，单位工作中的任何一项工作都不是一个人能完成的，

必须团结协作，合理分工。在接下来的工作中，我要更加努力的

工作,同时要和同事和谐相处，这样才能促进团队的建设也更有

利于工作的完成。

4、国务院的部委有这样那样的职能，你遴选到部委后，如

何开展工作？

通过在平时工作中的了解，部委的领导到基层调研，通过与

他们接触，我深知部委工作的艰辛，假如能够通过此次遴选考试，

成为部委的一名正式工作人员，这意味着担子更重、责任更大，

那么我要勇于担当、敢于负责，我打算从以下几个方面去开展工

作:

第一，了解情况。来到了新的工作单位、岗位，将要面对不

同的人和事，先要了解单位各个岗位职责、单位构架，为今后顺

利开展工作打下基础。

第二，加强学习。根据新的岗位职责要求，加强对专业知识

的学习，在学中改进，在改进中提高，不断充实自身，不明白的

问题多向领导、同事请教，力求尽快进入角色。

第三，履行职责。面对新问题、新任务，不能畏难发愁，要

坚持在干中学、学中干，通过勤奋努力，认真做好本职工作。

第四，严于律己。认真学习并遵守新单位的各项规章制度，

不该做的事坚决不做，树立良好形象。
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总之，新的工作岗位既是一个新的机遇，又是一个新的挑战，

一定要戒骄戒躁、谦虚谨慎，始终抱着学习的态度干好工作。

5、现在行政执法有法可依，但有法必依、执法必严、违法

必究还不到位，结合行政执法的案例，谈谈你对行政执法的建议。

行政执法的关键是依法行政，现阶段我们国家法律制度不断

完善，之所以在某些领域和环节还存在有法必依、执法必严、违

法必究不到位这种现象，最重要的还是执法者不能做到依法行

政。能否真正做到依法行政，事关我国改革发展能否顺利进行，

要做到依法行政，我结合自身工作实践，有以下几点体会：

第一、提高干部法律意识，开展法制宣传教育。领导干部要

进一步认清形势，更新观念，做到自觉学法、用法、守法，树立

宪法和法律的权威，维护法律的尊严。领导干部要坚持依法决策、

依法行政，这样才能有效遏制以言代法、以权压法的现象发生。

第二、提高行政执法人员素质，强化行政执法队伍建设。要

全面加强一线执法人员的法纪教育和法律服务意识教育，严格推

行行政执法人员资格认证制度和持证上岗、定期轮岗、不合格者

下岗的制度。对不严格履行职责或不符合行政执法要求，不宜从

事行政执法的人员，要及时调离行政执法队伍。

第三、深化监督机制，加强政务公开。首先，建立健全行政

执法机关内部监督机制，强化党对行政执法的监督。其次，建立

健全和完善社会监督体系，自觉接受人民群众的监督。要把公示、

公开作为公平、公正执法的重中之重；把执法依据、执法权限、

执法过程、执法结果、举报电话等重点内容，告之于民、公之于

众，给老百姓一个明白，还执法者一个清白，从而强化社会各界

和人民群众的监督。
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总之，依法行政是依法治理工作的具体化，是民主和法制建设

的需要，是社会文明的标志，只要始终坚持党的正确领导，就一

定能够将依法行政向深入推进，为实现跨越发展提供良好的法制

环境。


