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2017 年元月 18 日湖南永州市安监局遴选
面试真题及解析

1、你认为你考试的这个岗位需要哪些素质？对这个岗位，

你还存在哪些不足？如何弥补缺陷？

考生开始答题：近年来，随着项目建设的增加企业数量越来

越多，一些企业主体责任落实不到位，致使监管难度加大，人民

群众对安全生产的关注度也越来越高，安监工作的压力越来越

大。最为一名安监工作人员我深知需要具备的素质有：

一、强烈的责任心。有了责任心，才能体会到安监工作的意

义重大，才能始终把安全工作摆在各项工作的首位，严格履行安

全监督检查职责，坚持原则，尽职尽责，千方百计做好安全监察

工作。

二、较强的学习能力。社会在不断的进步，科技不断发展，

人的知识也要不断丰富和更新。安监工作是一项专业性很强的工

作，这就需要安监人员具备良好的学习能力。要善于学习理论知

识，不仅要学习安全生产方面的法律知识和技术知识，还要认真

学习行政法、行政许可法、行政处罚法等相关法律法规，不断充

实自己，使自己在安全监察工作中有法可依。要紧跟社会发展的

步伐，不断熟悉新技术、新材料，掌握新的安全工作规范，争当

全面型、专家型的安全监管人才，更好地为基层安全生产工作服

务。

三、良好的表达和沟通能力。从事安监工作就要要与不同性

格、不同文化水平、不同素质的人打交道，经常会有人说情，安

监人员要有较好的表达和沟通能力，根据实际情况，对待不同的
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人群采用不同的表达方式，使他们更好的理解与领会需要表达的

意思，保质保量地完成工作任务。

四、良好的心理素质。安监工作责任大，任务重，安监人员

要经常深入车间，还要事无巨细，事事必须亲自检查才能放心，

这就要求安监人员具备良好的心理素质，有自我解压的能力。要

想尽办法把工作干好，不要把压力当作负担，将压力转化为工作

的动力，尽职尽责、轻装上阵，努力化解各种压力和风险。

与岗位要求相比我还存在一些不足，比如：专业知识的缺乏、

掌握基层情况不够、工作经验欠缺等，今后一定要多学习，多观

察，多总结，掌握真正的本领，不断提高自身素质，切实为基层

安监工作做出自己的贡献。考生答题完毕。

2、你单位要举行安全生产宣传活动，但有的人认为宣传活

动流于形式、没有新形式、无意义，现在领导把这次安全生产宣

传活动交给你负责，你会如何做？

考生开始答题：举行一场安全生产宣传活动，目的就是普及

安全生产知识和法规，不断提升人民群众和单位的安全生产意

识，有人反映之前宣传活动流于形式、无意义，我要认真听取意

见，吸取教训，争取把这次宣传活动办好。

首先，搜集意见。面对群众所提意见不要有任何抵触情绪，

而要毕恭毕敬听取意见，要明白群众能够提出合理化建议是对自

身工作的极大支持，吸纳群众建议能够为这次活动的顺利开展打

下基础，同时还能达到意想不到的效果。

其次，落实整改方案。明确活动主题、组织机构、活动时间、

活动形式、主要内容和活动措施，根据掌握的情况征求同事和领

导意见之后形成安全生产宣传活动方案，报领导批准。
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再次，创新宣传形式。一是集中开展以安全事故为主题的警

示教育活动，发挥网络、媒体作用，正面宣传和反面教育相结合。

二是举行安全知识现场咨询活动，为群众提供现场安全咨询。三

是安全文化普及，通过悬挂“安全生产月”宣传横幅、张贴社区

安全宣教海报、发放安全宣传材料等多种形式，大力宣传应急避

险与自救的安全知识，提高居民安全生产技能。四是应急预案演

习。广泛组织各机关事业单位进行安全生产应急培训，检验和完

善应急预案，提高应急处置能力。

最后，活动结束后，及时进行总结，并做好调查问卷，再次

搜集群众对此次活动的意见，不断加以完善。考生答题完毕。

3、你跟你的直接领导发生了矛盾，其它同事建议你向上级

领导反映你的直接领导独霸专权，你怎么办？

考生开始答题：领导是一个单位、一个部门总揽全局的人物，

作为下属无论任何时候都要做到尊重领导，如果与领导发生了矛

盾，要克制自己的情绪，防止与领导矛盾升级扩大。

首先，面对同事的提议，自己要有一个清醒认识，前提是要

以大局为重，同事之间由于工作关系走在一起，是缘分就要有集

体意识，形成利益共同体，多补台少拆台，不要为自身小利而害

集体大利，最好“家丑不外扬”。

其次，做好自己本职工作的同时认真检讨自己，是什么原因

导致和领导发生了矛盾，如果原因在自己，主动承认错误，金无

足赤，人无完人，相信只要自己态度诚恳，虚心接受领导的批评，

领导不会斤斤计较的。

再次，如果是领导在原则上或者是作风上出了问题，自己站

出来指证了领导的错误，这样是自己坚持了原则，领导仍然不听

http://www.so.com/s?q=%E9%87%91%E6%97%A0%E8%B6%B3%E8%B5%A4%EF%BC%8C%E4%BA%BA%E6%97%A0%E5%AE%8C%E4%BA%BA&ie=utf-8&src=wenda_link
http://www.so.com/s?q=%E9%87%91%E6%97%A0%E8%B6%B3%E8%B5%A4%EF%BC%8C%E4%BA%BA%E6%97%A0%E5%AE%8C%E4%BA%BA&ie=utf-8&src=wenda_link
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不改，就应该向上级领导反映这一情况，不能畏首畏尾。

最后，平时要做到严以律己，宽以待人，一方面，要严格要

求自己，时刻反省自己，尊重别人。另一方面，要宽以待人，只

要不是原则性的问题，就别求全责备，哪怕别人有缺点，我们也

要尽可能去容忍，人非圣贤，孰能无过，要学会宽容人，理解人。

考生答题完毕。


